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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 1224, DE 05 DE MAIO DE 2026.

DECLARA EM SITUACAO ANORMAL, CARACTERIZADA
COMO ESTADO DE SITUACAO DE EMERGENCIA, TODA A
AREA DO MUNICIPIO DE APARECIDA AFETADA PELO
FENOMENO DA ESTIAGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA. ESTADO DA
PARAIBA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢oes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para disciplinar, por meio de
ato normativo, os assuntos de interesse local;

CONSIDERANDO que a escassez de agua, no estado paraibano por conta das
irregularidades pluviométricas, persiste até a presente data afetando a populagao
atingida pelo fenémeno da estiagem, causando danos a subsisténcia e a satide;

CONSIDERANDO que a estiagem prolongada tem gerado prejuizos
importantes e significativos as atividades produtivas do Municipio, principalmente
a agricultura e a pecuaria;

CONSIDERANDO o comprometimento da  normalidade, causado
sobremaneira pela falta de dgua, ja que as chuvas, nio foram suficientes para
recarga dos mananciais, caracterizando assim um desastre que vem exigir a agdo
do Poder Publico Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de prover o atendimento a populagio
atingida pelo fendmeno, quanto a complementagao de abastecimento d’dgua
através de carros pipa, bem como a populagio animal;

CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal nio dispoe de Recursos,
para enfrentar a crise que assola o municipio, especialmente no sentido de
assegurar a populacio todas as condi¢Ges necessarias para o atendimento a suas
necessidades;

CONSIDERANDO as necessidades da populacio e o interesse publico,
DECRETA:

Art. 1°. Fica Decretado situacio anormal caracterizada como SITUACAO DE
EMERGENCIA, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a drea RURAL do
municipio de APARECIDA, afetadas pela estiagem (COBRADE 1.4.1.1.0).

Paragrafo Unico — Esta situacao de anormalidade ¢ valida apenas para as areas
do municipio, comprovadamente afetados pelo desastre, conforme prova
documental estabelecida pelo formulario de Informacio de desastre (FIDE), e
pelo croqui das areas afetadas, por municipio que sera apresentado
oportunamente.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Extraordinario para fazer face a situacio existente.

Art. 3°. Fica autorizada a convocagio de voluntatios patra reforco das acoes de
respostas a0 desastre natural vivida no Municipio.

Art. 4°. Com fundamento na Lei 14.133/2021, sem prejuizo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficam dispensadas de licitacbes as aquisi¢bes dos bens
necessarios ao atendimento da situacio de emergéncia ou do estado de calamidade
publica e para as parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo
maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da
calamidade, vedada a recontratacio de empresas e a protrogacio dos contratos;
Art. 5° Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas
as disposi¢des em contritio, em especial o Decreto n® 1215/2025.

Aparecida/PB, 05 de maio de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida/PB

promulga o Resultado Preliminar da Etapa de Selecio do edital de selecio de
projetos culturais desenvolvidos por musicos aparecidenses para celebracio de
termos de execu¢do cultural com recursos oriundos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n° 14.399, de 6 de julho de 2022), Ciclo
2.

Observagoes:

1. Caso o proponente discorde da nota atribuida na etapa preliminar de sele¢io,
disponibilizamos a oportunidade para apresentar uma justificativa sucinta que
possa retificar a nota atribuida. O recurso deve ser entregue até as 12:00 do dia 11
de maio de 2026, por meio presencial, no Memorial da Cultura de Aparecida, rua
Manoel Damido de Sousa — centro.

2. A interposicio de recurso deve ser restrita a0 pedido de reavaliagio do material
previamente apresentado.

3. Eventuais dividas poderao ser sanadas por meio do telefone (83) 98119.8144
(Whatsapp).
Aparecida — PB, 08 de maio de 2026

Damiio Norvino da Silva

Secretario
Comissio de Selegido:
José Franga de Oliveira
Geovana Santos
Carolina Ferreira Gitirana
N° Proponente CPF Cota Nota Situagio
Final
André Lopes 111.635.224- | Negro 10,0 | Selecionado
90
Elza Antonia da 098.537.394- | Ampla 9,5 Selecionada
Silva 61 Concorréncia
José Ildo Ferreira | 094.916.128- | Ampla 8,5 Selecionado
95 Concorréncia
Davi da Silva 117.266.064- | Negro 8,5 Selecionado
Mendes 65
Talita Medeiros 169.907.034- | Ampla 7,7 Selecionada
Freire 23 Concorréncia
Ediglé Celestino 069.939.084- | Pardo 7,5 Selecionado
25
Francisco de 051.991.364- | Preto 71 Selecionado
Assis de Sousa 50
Daniel Gomes 082.781.384- | Ampla 7,0 Selecionado
Dantas 86 Concorréncia
Rodrigo Santos 075.519.434- | Negtro 6,6 Selecionado
98
Flavio Almeida 064.635.884- | Ampla 6,3 Selecionado
Dantas 74 Concorréncia
Marivaldo 108.722.745- | Ampla 6,0 Selecionado
Bernardo 26 Concorréncia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA SELECAO
DE PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS PARA MUSICOS
APARECIDENSES, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N° 14.399,/2022)

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO

A Prefeitura Municipal de Aparecida, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo em consondncia com a Lei n® 14.399, de 08 de julho
de 2022; o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n® 14.903,
de 27 de junho de 2024; a Instrucio Normativa n°® 10, de 28 de dezembro de
2023, do Ministério da Cultura, regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia,

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N 08/2026 CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

SOCIAL - CMAS DE APARECIDA - PB

Dispée sobre a aprovacio dos Termos de
Responsabilidade e Compromisso referentes ao
repasse de recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS, destinados ao
municipio de Aparecida — PB.
O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS do municipio de Aparecida — PB, no uso das competéncias
que lhe confere a Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei Federal n°® 12.435, de 06 de julho de 2011, ¢ conferidas através das Leis
Municipais n° 115/1995 e n° 484/2018, ¢
CONSIDERANDO a2 deliberagio da reunido do CMAS realizada em 08 de
maio de 2026, devidamente registrada em ata;

RESOLVE:

Prefeitura Municipal de Aparecida - CNPJ 01.613.168/0001-35 - Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - Centro - PABX 0xx83 3543-1162
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Art. 1° Aprovar o Termo de Responsabilidade e Compromisso referente a
programagio n° 250077520260003, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS,
provenientes de projeto parlamentar, destinados a estruturagido da rede de
servigos e fortalecimento da gestido do Sistema Unico de Assisténcia Social
—SUAS.
Art. 2° Declarar ciéncia quanto a execugio dos recursos em conformidade com:

® Lein® 8.742/1993 — LOAS;

® Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

o Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
e Portarias MDS n° 1.044/2024 e n° 1.043/2024, e demais normativas
aplicaveis.
Art. 3° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua
aprovagio. Aparecida—PB, 08 de maio de 2026.

RUAN DANTAS DE SOUSA
PRESIDENTE DO CMAS - Aparecida -PB

LEI ORDINARIA N.° 685, DE 11 DE MAIO DE 2026.

Estabelece a estrutura administrativa da CaAmara Municipal,
define o seu Quadro de Pessoal Comissionado, disciplina
atribui¢des funcionais e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE APARECIDA, ESTADO DA
PARAIBA, no exercicio das atribuicoes que lhe sio conferidas pela Constitui¢io
Federal, pela Constitui¢do do Estado da Paraiba e pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou, por iniciativa da Mesa Diretora, ¢ eu
sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

CAPITULO I

Das Disposicies Preliminares

Art. 1°. A estrutura administrativa da Camara Municipal passa a ser regida pela
presente Lei, bem como pelas disposi¢oes constantes de seu Regimento Interno.

Art. 2°. Fica consolidado o Quadro de Pessoal Comissionado da Camara
Municipal, sob o regime juridico estatutdrio, sendo apliciveis a esses agentes
publicos, no que couber, as disposi¢des relativas aos agentes da mesma espécie no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. A Camara Municipal é composta dos seguintes 6rgaos administrativos:
I — Gabinete da Presidéncia;

II — Secretaria Executiva;

III — Tesouratia;

IV — Diretoria de Secretaria;

V — Assessoria Técnica;

VI — Procuradoria Juridica;

VII — Contadoria;

VIII — Assessoria Parlamentar;

§1°. Os 6rgios sequenciados a partir do inciso II deste artigo sio diretamente
subordinados ao Gabinete da Presidéncia, representado pelo Presidente da
Céamara Municipal. Nio existe subordina¢do hierdrquica entre os 6rgios listados
do inciso II ao VIII, salvo determinacio expressa da Presidéncia no exercicio de
sua competéncia administrativa.

§2°. Além dos 6rgios previstos neste artigo, a estrutura da Camara Municipal
compode-se dos cargos de provimento em comissio especificados no Anexo
Unico desta Lei, os quais passam a integra-la para todos os efeitos legais.

§3°. Os cargos de provimento em comissio previstos nesta Lei Municipal
destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento, exigindo relagio de confianca com a autoridade nomeante, nos
termos do art. 37, inciso V, da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO II
Das Atribuicies dos Orgaos

Segio I
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 4°. Compete a0 Gabinete da Presidéncia, sob a coordenagio direta do
Presidente da Camara Municipal, prestar apoio institucional, politico,
administrativo e estratégico a Presidéncia, notadamente:

I - coordenar politicamente a atuacdio administrativa e institucional da
Presidéncia;

II — orientar a organizacio da agenda oficial do Presidente da Camara Municipal;

IIT - articular o relacionamento institucional da Presidéncia com os demais
Poderes, 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil, vereadores, servidores e
representantes da populacio;

IV — supervisionar a comunicacio institucional e a expedi¢io de correspondéncias
oficiais da Presidéncia;
V — coordenar as atividades de cerimonial do Poder Legislativo, assegurando o
cumptrimento do protocolo em eventos, reunides, audiéncias e solenidades;
VI — acompanhat, demandas administrativas internas e externas de interesse do
Poder Legislativo;
VII — apoiar a Presidéncia no encaminhamento de delibera¢des administrativas,
observadas as competéncias legais e regimentais;
VIII - executar outras tarefas correlatas, conforme determinacio supetior.
Paragrafo unico. As atribuicdes do Gabinete da Presidéncia serdo coordenadas
diretamente pelo Presidente da Camara Municipal, sem a exigéncia de criagio de
cargo proprio para o exercicios dessas fungoes.
Segdo II

Da Secretaria Executiva
Art. 5°. Compete a Secretaria Executiva coordenar e executar as atividades
administrativas e legislativas do Poder Legislativo, bem como:
I — coordenar, supervisionar e orientar a execugio das atividades administrativas
da Camara Municipal;
II — gerir os servigos de protocolo, expediente, controle e arquivamento de
documentos;
III — acompanhar a tramitagio de processos administrativos e garantit o
cumprimento dos fluxos internos;
IV — providenciar a elaboragio, registro e publicacdo de atos administrativos,
portarias, comunicacdes oficiais e demais expedientes internos;
V — supervisionar os servicos de apoio as sessOes plenarias, reunides de
comissoes, audiéncias publicas e demais atos oficiais da Camara Municipal;

VI - controlar a frequéncia, os assentamentos funcionais e a documentagio
administrativa dos servidores publicos da Camara Municipal, quando determinado
pela Presidéncia;

VII - promover a integra¢do administrativa entre os diversos setores da estrutura
organizacional da Camara Municipal;

VIII - auxiliar a Presidéncia na organizacdo dos trabalhos administrativos
internos;

IX — desempenhar outras fungoes correlatas, conforme orientagao da Presidéncia.

Paragrafo unico. As atividades descritas neste artigo serdo desempenhadas pelo
ocupante do cargo de Secretirio Executivo da Camara Municipal.

Secdo III
Da Tesonraria

Art. 6°. Compete a Tesouraria da Camara Municipal, sob a supervisao de seu
titular, no exercicio de fungdes de direcao, chefia e assessoramento, as seguintes
atribuicdes:

I — planejar, coordenar e supervisionar a execugido das atividades financeiras e de
pagamento da Camara Municipal, em conformidade com a legislagdo vigente e as
diretrizes da Presidéncia;

II — controlar a movimentagao dos recursos financeiros, assegurando a exatidio, a
legalidade e a tempestividade nos pagamentos e recebimentos;

III — manter atualizados os registros de fluxo de caixa, contas bancarias, saldos e
demais instrumentos de controle financeiro, elaborando relatérios periédicos para
fins de andlise e tomada de decisao;

IV — providenciar, sob orientagio da Presidéncia e observadas as normas legais, a
emissio de ordens bancirias, transferéncias, pagamentos e demais documentos
financeiros;

V — assessorar a Presidéncia e Contadoria em matérias relacionadas a execugao
financeira e orcamentatia;

VI — zelar pela guarda, organizacio e disponibilizacgio dos documentos
comprobatérios de pagamentos, repasses ¢ demais movimentagdes financeiras;

VII — acompanhar e prestar apoio técnico aos procedimentos de conciliagio
banciria e encerramento de balancetes mensais e anuais;

VIII — colaborar com auditorias internas e externas, prestando as informagdes e
documentos que se fizerem necessarios a adequada fiscalizagao;

IX — propor a adogio de rotinas e sistemas que assegurem maior eficiéncia,
controle e transparéncia na gestao financeira da Camara Municipal;

X — desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacio, ou que lhe
forem atribuidas pela autoridade superior, no ambito de sua competéncia.
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Paragrafo unico. As atividades descritas neste artigo serio desempenhadas pelo
ocupante do cargo de Tesoureiro da Camara Municipal.

Segido IV
Da Diretoria de Secretaria

Art. 7°. Compete a Diretoria de Secretaria prestar apoio de direcio, coordenagao
e supervisio das atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal,
especialmente:

I — dirigir, organizar e acompanhar os servicos internos da Secretaria da Camara
Municipal;

II — coordenar a preparagio de documentos, expedientes, atas, oficios,
requerimentos, comunicagoes e demais atos administrativos e legislativos;

III — supervisionar o registro, a tramitacdo, o arquivamento e a guarda de
documentos oficiais;

IV — auxiliar na organizacio da pauta das sessdes, reunides, audiéncias publicas e
demais atividades legislativas;

V — acompanhar a tramitacio interna de proposicSes legislativas, requerimentos,
indicacdes, projetos, pareceres, mogoes ¢ demais matérias submetidas a Camara
Municipal;

VI — prestar apoio a Mesa Diretora, aos vereadores e¢ as comissdes, quando
solicitado, em atividades administrativas relacionadas ao funcionamento da Casa
Legislativa;

VII - zelar pela regularidade formal dos documentos expedidos pela Camara
Municipal, encaminhando-os a autoridade competente para assinatura, publicagio
ou arquivamento;

VIII — auxiliar a Secretaria Executiva na organizacio dos servicos administrativos
e legislativos;

IX — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

Paragrafo unico. As atividades descritas neste artigo serdao desempenhadas pelo
ocupante do cargo de Diretor de Secretaria da Camara Municipal.

Segio V
Da Assessoria Téenica

Art. 8°. Compete a Assessoria Técnica prestar apoio técnico, administrativo e
institucional a4 Presidéncia, 2 Mesa Diretora, aos vereadores e aos setores da
Céamara Municipal, no 4mbito de suas atribuicées, especialmente:

I — realizar estudos, levantamentos, pesquisas ¢ analises de interesse da
Administragio Legislativa;

II — auxiliar na elaboragio, organizacio e revisio de documentos administrativos,
relatérios, informacoes técnicas, minutas e expedientes internos;

III — prestar suporte técnico a Presidéncia e aos demais setores da Camara
Municipal na execugao de atividades administrativas e legislativas;

IV — acompanhar demandas administrativas determinadas pela Presidéncia,
providenciando informacées, documentos e subsidios necessarios a tomada de
decisio;

V — auxiliar na organizacio de dados, documentos e informagoes referentes ao
funcionamento interno da Camara Municipal;

VI — prestar apoio técnico as atividades de planejamento, controle, transparéncia,
gestao documental e atendimento institucional;

VII — colaborar com os setores da Camara Municipal na organizacio de
procedimentos internos, sempre sob otientacio da autoridade supetior;

VIII — desempenhar outras atividades compativeis com a mnatureza de
assessoramento técnico, desde que vinculadas ao interesse institucional da Camara
Municipal.

Paragrafo unico. As atividades descritas neste artigo serio desempenhadas pelo
ocupante do cargo de Assessor Técnico da Camara Municipal.

Segdo VI

Da Procuradoria Juridica

Art. 9°. Compete a Procuradoria Juridica, sob a subordinacio direta da
Presidéncia, prestar assessoramento juridico ao Poder Legislativo, com as
seguintes atribuicdes:

I — emitir pareceres juridicos sobre proposigoes legislativas, contratos, convénios,
processos administrativos e demais matérias submetidas a analise da Presidéncia;

II — examinar a legalidade e a constitucionalidade das proposicGes legislativas em
tramitagao na Camara Municipal, quando solicitado;

III — eclaborar minutas de atos normativos, contratos, convénios, portarias,
resolucdes, decretos legislativos e demais instrumentos juridicos, por solicitagio
da Presidéncia;

IV — prestar apoio juridico as comissdes permanentes e temporatias, no que se
refere a andlise de matérias legislativas e emissio de pareceres;

V — orientar juridicamente os setores administrativos da Camara Municipal, em
especial quanto a observancia das normas legais e regulamentares;

VI — acompanhar processos judiciais ¢ administrativos que envolvam a Camara
Municipal, em articulagdo com a Procuradoria do Municipio, quando for o caso;

VII — representar a Camara Municipal, quando designado pela Presidéncia, em
audiéncias judiciais, extrajudiciais ou procedimentos administrativos, observadas
as normas legais e profissionais aplicaveis;

VIII — manter atualizada a legislacio institucional da Camara Municipal, inclusive
orientando quanto a consolidagio e a revogacio de normas;

IX — acompanhar e interpretar alteracdes na legislacio federal, estadual e
municipal, sugerindo medidas de adaptacio a Camara Municipal;

X — manifestar-se juridicamente sobre denuincias, representacdes, requetimentos
ou processos disciplinares envolvendo agentes do Poder Legislativo, quando
cabivel;

XI — resguardar a legalidade dos procedimentos administrativos internos, inclusive
em contratages publicas, contratos e atos administrativos, quando submetidos a
sua andlise;

XII — executar outras atividades de natureza juridica que Ihe forem atribuidas pela
Presidéncia, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. As atividades descritas neste artigo serio desempenhadas pelo
ocupante do cargo de Procurador Juridico da Camara Municipal.

Segdo VII

Da Contadoria
Art. 10. Compete a Contadoria da Camara Municipal as seguintes atribui¢des:
I — planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do da escrituragdo contabil da
Camara Municipal, em conformidade com os principios e normas da
contabilidade publica;
II — registrar, classificar e interpretar os atos e fatos administrativos com
repercussao orcamentdria, financeira e patrimonial, assegurando a integridade e a
fidedignidade das informagdes contébeis;
III — elaborar os demonstrativos contabeis e financeiros exigidos pela legislagao e
pelos 6rgios de controle, tais como balancetes mensais, balancos anuais, relatérios
de gestao fiscal e prestagoes de contas;
IV — controlar a execugdo orcamentaria, conferindo a conformidade dos
empenhos, liquidagoes e pagamentos com os créditos autorizados;
V — acompanhar a correta contabilizacio das receitas e despesas, identificando e
corrigindo inconsisténcias nos lancamentos contabeis;
VI — assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, a Tesouraria e os demais setores
da Camara em matérias de natureza contabil, orcamentaria e patrimonial;
VII — manter atualizados os registros contabeis de bens méveis, iméveis, créditos
e dividas da Camara Municipal;
VIII — zelar pela conformidade e regularidade dos documentos fiscais e contabeis
que fundamentam a execugdo or¢amentatia e financeira;
IX — prestar informacdes e fornecer subsidios técnicos as auditorias internas e
externas, bem como aos 6rgios de fiscalizagao e controle;
X — propor melhorias nos procedimentos contibeis, observando os avangos
tecnolégicos e normativos, com vistas a eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade fiscal;
XI — executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia.

Paragrafo unico. As atividades desctitas neste artigo serio desempenhadas pelo
ocupante do cargo de Contador da Camara Municipal.

Segido VIII
Da Assessoria Parlamentar
Art. 11. Compete a Assessoria Parlamentar prestar apoio técnico-legislativo,

politico e institucional aos Vereadores no exetrcicio de suas atribuicSes,
competindo-lhe:

I — prestar suporte na analise, elaboracao e revisio de proposigoes legislativas,
como projetos de lei, requerimentos, indicagbes, emendas, mogdes e demais
matérias parlamentares;

II — auxiliar os vereadores em estudos, levantamentos, justificativas e
fundamentagdes de iniciativas patlamentares;

III — acompanhar a tramitacdo das proposicoes legislativas de interesse dos
vereadores junto a Secretaria Executiva, a Diretoria de Secretaria ¢ as comissoes;

IV — organizar e sistematizar informacdes legislativas, normativas, administrativas
e estatisticas uteis a0 desempenho da atividade parlamentar;
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V — assessorar os vereadores na redagdo de discursos, pronunciamentos, notas,
manifestacbes publicas e demais documentos relacionados ao exercicio do
mandato;

VI — prestar auxilio aos vereadores na intetlocu¢io com orgios publicos,
entidades civis, representantes da sociedade e cidadios, sempre respeitando os
canais institucionais da Camara Municipal;

VII — apoiar os patlamentares na organizacio de agendas, audiéncias, reunides e
visitas relacionadas a atuagao parlamentar;

VIII — promover, quando solicitado, pesquisas e levantamentos de dados sobre
temas de interesse legislativo local, regional ou nacional;

IX — colaborar com os setores técnicos da Camara Municipal na busca de
informagGes e subsidios necessarios as proposicoes apresentadas pelos
vereadores;

X — manter conduta institucional compativel com a fung¢ido publica, zelando pela
integridade, respeito e autonomia do mandato patlamentar;

XI — executar outras atividades compativeis com sua natureza e finalidade,
determinadas pela Presidéncia da Camara Municipal, dentro dos limites legais e
regimentais.

Paragrafo tnico. As atividades descritas neste artigo serio desempenhadas pelos
ocupantes dos cargos de Assessor Parlamentar da Camara Municipal, observada a
vinculagio funcional definida pela Presidéncia e as necessidades de apoio a
atividade parlamentar dos Vereadores.

CAPITULO III

Dos Cargos, dos Ven 95 ¢ das Gratificagies

pessoal, a disponibilidade ot¢amentaria e financeira e o disposto no art. 37, inciso
X, da Constituigio Federal.

Art. 14. Fica mantida, para o cargo de Secretario Executivo da Camara Municipal
de Aparecida, a gratificagio no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), nos
termos da Lei Ordinaria n® 680, de 22 de abril de 2026.

§1°. A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera de concessao discricionaria
por parte do Presidente da Camara Municipal, mediante ato préprio, nio se
constituindo, em nenhuma hipétese, direito adquirido.

§2°. A gratificagio de que trata este artigo nao se incorpora, para quaisquer
efeitos, a0s vencimentos do servidor ocupante do cargo de Secretirio Executivo.

§3°. A gratificacio produzira efeitos a partir do ato de concessio expedido pela
Presidéncia da Camara Municipal, vedada sua retroagdo automatica, salvo
disposicio legal expressa em sentido diverso.

Art. 15. As gratificagdes previstas nesta Lei possuem natureza transitoria, eventual
e condicionada ao interesse administrativo, podendo ser concedidas, suspensas ou
revogadas por ato da Presidéncia da Ciamara Municipal, respeitados os limites
legais e orgamentarios.

Paragrafo tnico. A concessio de gratificacio nio altera a natureza juridica do
cargo ocupado, nio gera estabilidade financeira, ndo incorpora a remuneragiao
permanente e nao constitui vantagem pessoal permanente.

Art. 16. Os valores dos vencimentos e das gratificacbes observario a tabela
constante do Anexo Unico desta Lei, que passa a integrar a presente norma para
todos os fins legais.

Segdo I
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 12. Para o exercicio das atividades especificadas no Capitulo II desta Lei,
ficam consolidados e regulamentados os seguintes cargos de provimento em
comissio da Camara Municipal de Aparecida:

I — Secretario(a) Executivo(a);
II - Tesoureiro(a);

III - Diretor(a) de Secretaria;
IV — Assessor(a) Técnico(a);
V — Procurador(a) Juridico(a);
VI - Contadoz(a);

VII - Assessor(a) Parlamentar.

§1°. Os cargos referidos neste artigo sao de livre nomeagdo e exoneragio pelo
Presidente da Camara Municipal e destinam-se ao exercicio de atribuicbes de
direcio, chefia e assessoramento, observada a natureza funcional descrita nesta
Lei Lei Municipal.

§2°. As exoneracoes dos ocupantes dos cargos de provimento em comissio
poderio ocorrer a qualquer tempo e sem necessidade de motivacio, por se
tratatem de catgos publicos de livre provimento e exoneracio, ressalvada a
estabilidade provisoria da gestante prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato
das Disposi¢coes Constitucionais Transitotias.

§3°. O provimento dos cargos em comissio deverd observar a necessidade
administrativa, a disponibilidade orcamentaria e financeira, os limites
constitucionais e legais de despesa com pessoal e a compatibilidade das
atribuicdes com a natureza de dire¢io, chefia e assessoramento.

§4°. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissio previstos nesta Lei
Municipal deverdo desempenhar suas atribui¢oes de forma compativel com o
interesse publico, a legalidade, a moralidade, a impessoalidade, a eficiéncia, o
decoro institucional e as determina¢des da Presidéncia da Camara Municipal.

§5°. A nomeagio para os cargos de provimento em comissio previstos nesta Lei
Municipal pressupoe relagio de confianca com a autoridade nomeante, sem
prejuizo da observancia dos requisitos legais, das vedagoes constitucionais e das
normas de controle aplicaveis 2 Administragio Publica.

Segio II
Dos Vencimentos e das Gratificacies

4

Art. 13. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissio da Camara
Municipal de Aparecida sio aqueles definidos no Anexo Unico desta Lei,
observados os valores, simbolos, quantitativos e denominagdes ali especificados.

§1°. Os vencimentos previstos no Anexo 1I correspondem a remuneragio basica
dos respectivos cargos de provimento em comissdo, sem prejuizo de gratificaces
expressamente autorizadas em lei.

§2°. A alteragdo, revisio ou atualizagio dos vencimentos dos cargos de

provimento em comissdo dependerd de lei especifica, observadas as disposicSes
constitucionais e legais aplicaveis, especialmente os limites de despesa com

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 17. A presente Lei tem por finalidade organizar, sistematizar, consolidar e
detalhar a estrutura administrativa da Camara Municipal de Aparecida,
especialmente quanto a descricio das atribuicGes dos 6rgaos internos e dos cargos
de provimento em comissdo, em observancia ao art. 37, incisos II e V, da
Constitui¢ao Federal, e aos parametros fixados pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema de Repercussdo Geral n° 1.010, segundo o qual os cargos em comissio
somente se justificam para o exercicio de funcdes de direcio, chefia e
assessoramento, devendo suas atribuigGes estar descritas de forma clara na lei que
os disciplina.

Art. 18. A presente Lei ndo importa em criagdo originaria, recriagio, novagio
juridica ou duplicidade normativa dos cargos de provimento em comissio ja
existentes na estrutura da Camara Municipal de Aparecida, destinando-se, quanto
a estes, a consolidacdo, organizacdo sistematica e descricdo de suas respectivas
atribuicdes.

§1°. Para os fins desta Lei, sio reconhecidas como fundamento juridico de
origem, manutencio, atualizacio e consolidacio dos cargos, vagas, simbolos,
vencimentos e gratificagdes ora disciplinados, conforme o caso, a Lei Municipal
n° 033/1998, a Lei Municipal n® 041/1999, a Lei Municipal n® 072/2001, a Lei
Municipal n® 127/2003, a Lei Municipal n® 516/2022, a Lei Municipal n°
535/2023, a Lei Municipal n® 581/2024, a Lei Municipal n® 614/2025 e a Lei
Ordinéria n® 680/2026, nio importando a presente Lei em criagio originaria,
recriacio ou novagio juridica dos cargos e vantagens nelas previstos, mas apenas
em consolidagdo normativa, organizagio administrativa e descrigio de atribuicoes,
nos termos dos pardmetros constitucionais aplicaveis.

§2°. A partir da vigéncia desta Lei, a estrutura administrativa da Camara
Municipal, a descricdo das atribuicbes dos érgaos internos, a organizacao do
Quadro de Pessoal Comissionado, os quantitativos, simbolos, vencimentos e
gratificacGes passam a observar a consolidagio estabelecida nesta Lei e em seu
Anexo Unico, ficando afastadas as disposicdes anteriores que lhe sejam
incompativeis.

§3°. Ficam revogadas somente as disposicbes antetiores que contratiem
expressamente a presente Lei, especialmente quanto a estrutura administrativa, a
nomenclatura dos 6rgios internos, a descricio das atribuicGes dos cargos de
provimento em comissio, aos quantitativos, simbolos, vencimentos e gratificagdes
ora consolidados, preservando-se os atos normativos antetiores quanto aos seus
efeitos ja produzidos e quanto a demonstracao da origem legal dos cargos, vagas,
vencimentos e gratificacoes nela consolidados.

Art. 19. As atribuicoes descritas nesta Lei para os 6rgaos administrativos e cargos
de provimento em comissio da Camara Municipal possuem finalidade de
adequacio constitucional, organizacio administrativa e seguranca juridica, ndo
implicando ampliacdo indevida das competéncias funcionais, criagio de novas
despesas obrigatétias ou alteracdo da natureza juridica dos cargos ja existentes.

Paragrafo unico. A descricio das attibuicbes funcionais prevista nesta Lei devera
ser interpretada de forma compativel com a natureza de direcdo, chefia e
assessoramento dos cargos de provimento em comissdo, vedada a utilizagio
desses cargos para o desempenho ordinario, permanente e exclusivo de atividades
meramente burocréticas, técnicas, operacionais ou proprias de cargos efetivos.
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Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes or¢amentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas se
necessatio, observados os limites constitucionais e legais de despesa com pessoal.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 11 de maio de 2026.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB
ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, VENCIMENTOS E
GRATIFICACOES

TABELA I

Carygos de Provimento em Comissio

aprovadas que, somada ao valor individual do TEC, totalizardi o valor de R$
1.363,00 (mil trezentos e sessenta e trés reais).

2. No periodo de 13 a 15 de maio de 2026, das 08:00 as 12:00, os selecionados
deverdo apresentar a documentagdo para a fase de Habilitagdo, no Memorial da
Cultura:

I Certiddo Negativa de Débitos Federal;
11. Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;
11, Certidao Negativa de Débitos Estadual;

V. Certidao Negativa de Débitos Municipal;

3. A esta etapa do Edital néo cabe recursos.
Aparecida — PB, 12 de maio de 2026
Damiio Notvino da Silva

CARGO/FUNCAO | QUANTIDADE | SIMBOLO VENCIMENTO Secretario
DE VAGAS BASE
Secretério(a) N° Proponente CPF Cota N.ota Situagdo
Executivo(a) 01 DAS1 R$ 2.295,98 Final
- André Lopes 111.635.224- | Negro 10,0 | Selecionado
Tesoureiro(a) 01 DASTI R$ 2.295,98 90
Diretor(a) de Elza Antonia da 098.537.394- | Ampla 9,5 Selecionada
Secretaria 01 DASIT R$ 1.621,00 Silva 61 Concorréncia
Assessor(a) José Ildo Ferreira | 094.916.128- | Ampla 8,5 Selecionado
Técnico(a) 01 DASTI R§ 1.621,00 95 Concorréncia
Davi da Silva 117.266.064- | Negro 8,5 Selecionado
Procurador(s) 01 ccl RS 4.617,37 Mendes 65
Juridico(a)
Contador(a) 01 CC-I1 R$ 4.617,37 Talita Medeiros 169.907.034- | Ampla 7,7 Selecionada
= Freire 23 Concorréncia
; Sj“so‘@ 03 DAS 11T RS 1.621,00 Ediglé Celestino | 069.939.084- | Pardo 75 | Sclecionado
arlamentar 25
Francisco de 051.991.364- | Negro 7,1 Selecionado
TABELA I Assis de Sousa 50
o Daniel Gomes 082.781.384- | Ampla 7,0 Selecionado
Gratificagdes Dantas 86 Concorréncia
CARGO/FUNCAO | GRATIFICACAO NATUREZA Rodrigo Santos 075.519.434- | Negro 6,6 Selecionado
98
Secretario(a) R$400,00 Discricionaria, nio incorporavel e - - = -
Executivo(a) sem natureza de direito adquirido Flavio Almeida 064.635.884- | Ampla o 6,3 Selecionado
Dantas 74 Concorréncia
Marivaldo 108.722.745- | Ampla 6,0 Selecionado
Obs.: A gratificacdo prevista nesta Tabela serd concedida por ato préprio do Bernardo 26 Concorréncia

Presidente da Camara Municipal, conforme necessidade administrativa,
disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, nao se incorporando, para
s s
quaisquer efeitos, aos vencimentos do servidor.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 11 de maio de 2026.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA SELECAO
DE PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS PARA MUSICOS
APARECIDENSES, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO

A Prefeitura Municipal de Aparecida, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo em consondncia com a Lei n® 14.399, de 08 de julho
de 2022; o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n® 14.903,
de 27 de junho de 2024; a Instru¢io Normativa n® 10, de 28 de dezembro de
2023, do Ministério da Cultura, regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia,
promulga o Resultado Preliminar da Etapa de Selecao do edital de selecao de
projetos culturais desenvolvidos por musicos aparecidenses para celebracio de
termos de execug¢do cultural com recursos oriundos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n°® 14.399, de 6 de julho de 2022), Ciclo
2.

Observagdes:

1. De acordo com o artigo 10 do referido edital, o mesmo selecionaria 15
(quinze) propostas para receberem o TEC no valor de R$ 1.000,00 (mil reais),
totalizando R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Como s6 foram inscritos e
consequentemente selecionados 11 (onze) propostas, houve uma sobra de recursos
no valor de R$ 4.000,00, que sera dividido em partes iguais entre as propostas

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA SELECAO
DE PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS AO FOMENTO CULTURAL
NO MUNICIPIO DE APARECIDA - PB COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
— PNAB (LEI N° 14.399/2022)

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELE(}AO

A Prefeitura Municipal de Aparecida, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo em consondncia com a Lei n® 14.399, de 08 de julho
de 2022; o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n°® 14.903,
de 27 de junho de 2024; a Instrucio Normativa n°® 10, de 28 de dezembro de
2023, do Ministério da Cultura, regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia,
promulga o Resultado Preliminar da Etapa de Sele¢do do edital de selegio de
projetos culturais desenvolvidos por musicos aparecidenses para celebracio de
termos de execugdo cultural com recursos oriundos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n® 14.399, de 6 de julho de 2022), Ciclo
2.

Observagdes:
Observacoes:

1. Caso o proponente discorde da nota atribuida na etapa preliminar de
selecao, disponibilizamos a oportunidade para apresentar uma
justificativa sucinta que possa retificar a nota atribuida;

2. O recurso deve ser entregue no periodo de 18 a 20/05/2026 no
horario das 08:00 as 12:00, por meio presencial, no Memorial da
Cultura de Aparecida, rua Manoel Damido de Sousa — centro.

3. Alnterposicio de recurso deve ser restrita a0 pedido de reavaliagio do
material previamente apresentado.
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. S notas € pareceres aos ava ‘a Ofres se€ encontram a iS OS‘CiO oS
4 As not d liad t disposigio d
pr()p()nentes durante (0] pf()CCSSO de recurso.

5. Eventuais davidas poderdo ser sanadas por meio do telefone (83)
98119.8144 (Whatsapp).
Aparecida — PB, 15 de maio de 2026
Damiao Norvino da Silva
Secretario

Avaliadores:
Adilson Barros Soares
Advogado, programador de TI, turismélogo e estudante de psicologia é também
produtor cultural hd mais de dez anos com atuagio na regido de Campina Grande
¢ no Brejo Paraibano. E coordenador do Ponto de Cultura de Bananeiras ¢ um
dos realizadores da Mostra Bananeiras de Cinema, evento que acaba de realizar a
nona edicio. E membro da Comissio nacional dos Pontos de Cultura,
representando a Paraiba e tem atuado em todo o Estado com oficinas nas dreas de
fotografia, entendendo e produzindo 6culos 3D e entendo e produzindo 6culos
de realidade aumentada. Tem participado de avaliacio de projetos em virias
comissGes em todo o Estado a exemplo da PNAB na cidade de Sousa — PB.

Arthur Felipe Caldas de Almeida

Estudante de Musica (Trombone) na UFPB de Jodo Pessoa, é musico
instrumentista, produtor cultural com experiéncia em producio executiva nas
dreas de evento e produgio audiovisual. E um dos coordenadores do FestCine
Itaporanga — Festival de Cinema realizado na cidade de Itaporanga — PB.

Renan dos Santos Simplicio de Sousa

Advogado e produtor cultural com experiéncia na area de Cultura Popular e
audiovisual. E o idealizador e coordenador do Festival de Repentista da cidade de
Itaporanga realizado em janciro préximo passado. Tem experiéncia em avaliagio
de projetos participando de varias comissoes a exemplo da PNAB na cidade de
Sousa — PB.

1. No periodo de 18 a 19 de maio de 2026, das 08:00 as 12:00, no Memotial da
Cultura, os proponentes inabilitados poderdo apresentar recursos quanto 2ao
motivo da Inabilitacao.
Aparecida — PB, 15 de maio de 2026
Damiio Norvino da Silva

Secretario
N° Proponente CPF Situagio Motivo da
Inabilitagdo
André Lopes 111.635.224- Habilitado
90
Elza Antonia da Silva 098.537.394- Habilitado
61
José Ildo Ferreira 094.916.128- Habilitado
95
Davi da Silva Mendes 117.266.064- Habilitado
65
Talita Medeiros Freire | 169.907.034- Habilitado
23
Ediglé Celestino 069.939.084- Habilitado
25
Francisco de Assis de 051.991.364- Habilitado
Sousa 50
Daniel Gomes Dantas | 082.781.384- Inabilitado Nio enviou as
86 CNDs
Rodrigo Santos 075.519.434- Habilitado
98
Flavio Almeida 064.635.884- Habilitado
Dantas 74
Matrivaldo Bernardo 108.722.745- Habilitado
26

N° Proponente Cota Aval. | Aval. | Aval. | Nota
1 2 3 Final
Heloisa Helena Ampla 10,0 10,0 10,0 10,0
Sarmento Concorréncia
Solange Aprigio de Ampla 10,0 9,5 10 9,8
Sousa Concorréncia
Tasmin Sousa Ampla 10,0 10,0 9,5 9,8
Ferreira Concorréncia
Franciclaudio Miguel | Ampla 10,0 8,5 9,0 9,1
Concorréncia
Maria Elma Ramalho | Ampla 9,5 8,0 9,5 9,0
Concorréncia
José Alves de Sousa Ampla 10,0 8,5 7,5 8,6

Concorréncia

Francisco Antonio
de Sousa

Pessoa Negra 9,0 7,0 8,5 8,1

Ramon Aratdjo Ampla 7,5 8,5 7,5 7,8
Concorréncia

Maria Anunciada
Mendes

Pessoa Negra 6,5 9,0 7,0 7,5

Sebastiao Cleiton S4 Ampla 3,0 6,0 1,5 3,5

Concorréncia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA SELECAO
DE PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS PARA MUSICOS
APARECIDENSES, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITA(_;AO

A Prefeitura Municipal de Aparecida, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo em consondncia com a Lei n® 14.399, de 08 de julho
de 2022; o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n® 14.903,
de 27 de junho de 2024; a Instru¢io Normativa n® 10, de 28 de dezembro de
2023, do Ministério da Cultura, regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia,
promulga o Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagio do edital de selecao de
projetos culturais desenvolvidos por musicos aparecidenses para celebracio de
termos de execug¢do cultural com recursos oriundos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n® 14.399, de 6 de julho de 2022), Ciclo
2.

Observagdes:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA SELECAO
DE PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS PARA MUSICOS
APARECIDENSES, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITAGCAO

A Prefeitura Municipal de Aparecida, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo em consondncia com a Lei n® 14.399, de 08 de julho
de 2022; o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n°® 14.903,
de 27 de junho de 2024; a Instrugio Normativa n° 10, de 28 de dezembro de
2023, do Ministério da Cultura, regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia,
promulga o Resultado Final da Etapa de Habilitacio do edital de selecio de
projetos culturais desenvolvidos por musicos aparecidenses para celebracio de
termos de execugdo cultural com recursos oriundos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n® 14.399, de 6 de julho de 2022), Ciclo
2.

Observagdes:
1. A esta fase ndo cabe mais recurso.
2. A comissio responsavel pelo edital entrard em contato com os
proponentes aprovados para assinatura do Termo de Execugio
Cultural.
Aparecida — PB, 19 de maio de 2026
Damizio Norvino da Silva
Secretério
N° Proponente CPF Situagdo Motivo da
Inabilitagdo
André Lopes 111.635.224- Habilitado
90
Elza Antonia da Silva 098.537.394- Habilitado
61
José Ildo Ferreira 094.916.128- Habilitado
95
Davi da Silva Mendes 117.266.064- Habilitado
65
Talita Medeiros Freite | 169.907.034- Habilitado
23
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Ediglé Celestino 069.939.084- Habilitado
25

Francisco de Assis de 051.991.364- Habilitado

Sousa 50

Daniel Gomes Dantas | 082.781.384- Habilitado
86 apos recurso

Rodrigo Santos 075.519.434- Habilitado
98

Flavio Almeida 064.635.884- Habilitado

Dantas 74

Matrivaldo Bernardo 108.722.745- Habilitado
26

RESOLUCAO N° 09/2026 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL- CMAS APARECIDA -PB
Dispbe sobre a aprovagio do Termo de Responsabilidade e
Compromisso referente ao repasse de recurso do Fundo Nacional
de Assisténcia Social — FNAS, destinados ao municipio de
Aparecida - PB
O PLENARIO DO CONSELHO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do municipio de Aparecida — PB, no udo das
competéncias que lhe confere a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n°® 13.435, de 06 de julho de 2011, conferidas atraves das
Leis Municipais n® 115/1995 e n°® 484/2018, e considerando a deliberagio da
reunido do CMAS em 19 de Maio de 2026, deidademente registrada em ata;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Termo de Responsabilidade e Compromisso referente a
programacao n° 250077520260004, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cimquenta
mil reais),oriundos Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS provenienter de
emenda de comissio parlamentar, destinado ao fortalecimento da gestao e da rede
socioassistencial do municipio.
Art. 2° Declarar ciéncia quanto 4 execugio dos recursos em conformidade com:
® Ieci Federal n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

® Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

e Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n°
109/2009);

® Portaria do Desenvolvimento e Assisténcia Social n° 1.044/2024 e n°
1.043/2024, que regulamentam as transferéncias fundo a fundo no ambito do
SUAS.

o Art.3° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua aprovagao.
Aparecida — PB, 19 de maio de 2026.
RUAN DANTAS DE SOUSA
Presidente do CMAS — Aparecida — PB

II - Certidées Negativas de Débitos relativas aos créditos tributirios
estaduais e municipais, expedidas pela Receita Estadual e pela
Prefeitura Municipal de Aparecida

III - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacio de
contas relativas a tesidéncia ou de declaragio assinada pelo agente
cultural;

V — Declaracio de Inexisténcia de Vinculos com a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Aparecida;

VI — Co provacao de conta banciria no nome do selecioando.

2. Eventuais duvidas poderio ser sanadas por meio do telefone (83)

98119.8144 (Whatsapp).

Aparecida — PB, 21 de maio de 2026
Damiio Norvino da Silva

Secretario
N° Proponente Cota Nota Situagio

Helofsa Helena Ampla 10,0 Selecionado
1| Sarmento Concorréncia

Solange Aprigio de Ampla 9,8 Selecionado
2 | Sousa Concorréncia

Tasmin Sousa Ferreira Ampla 9,8 Selecionado
> Concorréncia

Franciclaudio Miguel Ampla 9,1 Selecionado
+ Concorréncia
_ | Maria Elma Ramalho Ampla 9,0 Selecionado
> Concorréncia

José Alves de Sousa Ampla 8,6 Selecionado
6. Concorréncia

Francisco Antonio de Pessoa Negra 8,1 Selecionado
7| Sousa

Ramon Aratjo Ampla 7,8 Suplente
8. Concorréncia

Maria Anunciada Pessoa Negra 7,5 Selecionado pelas
9 | Mendes Cotas

Sebastido Cleiton Sa Ampla 35 Nio Classificado
10. Concorréncia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA SELECAO
DE PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS AO FOMENTO CULTURAL
NO MUNICIPIO DE APARECIDA - PBCOM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
— PNAB (LEI N° 14.399/2022)

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELE@AO

A Prefeitura Municipal de Aparecida, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo em consondncia com a Lei n® 14.399, de 08 de julho
de 2022; o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n® 14.903,
de 27 de junho de 2024; a Instru¢io Normativa n® 10, de 28 de dezembro de
2023, do Ministério da Cultura, regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia,
promulga o Resultado Final da Etapa de Selecio do edital de selegio de projetos
de Fomento Cultural para celebracio de termos de execugio cultural com
recursos oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura —
PNAB (Lei n° 14.399, de 6 de julho de 2022), Ciclo 2.

Observagdes:
Observagoes:

1. Os propoente selecionados deverdo apresentar os documentos de
habilitagio abaixo relacionados, no petiodo de 25 a 29/05/2026, de
forma presencial no horario das 08 as 12:00, no Memorial da Cultura
em Aparecida — PB.

I - Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

RESOLUGCAO N° 03/2026 CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE APARECIDA - PB

Dispoe sobre a aprovagiao do Plano Municipal de Assisténcia Social
2026 — 2029 do municipio de Aparecida — PB.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS do municipio de Aparecida — PB, no uso das competéncias
que lhe confere a Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei Federal n°® 12.435, de 06 de julho de 2011, e conferidas através das Leis
Municipais n° 115/1995 e n° 484/2018, ¢

CONSIDERANDO a deliberagio da reuniio do CMAS realizada em 21 de
maio de 2026, devidamente registrada em ata;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO APARECIDA-PB ano 2026-2029.

Art. 3° Esta resolucio entre em vigor a partir da data desta publicacio.
Aparecida — PB, 21 de maio de 2026.

RUAN DANTAS DE SOUSA
Presidente do CMAS — Aparecida — PB

EDITAL N° 003/2026
A comissio eleitoral devidamente constituida em assembleia no
dia 02/05/2026 e de acordo com artigo 34 do Estatuto da ASPA

Vem tornar publico a inscri¢io da seguinte Chapa para
concorrer as eleigoes que serdo realizadas no dia 06 de junho de 2026 das
14:00 as 18:00 para Diretoria Executiva , Conselho Fiscal e seus suplentes
para o Bienio 2026/2028 da referida Associa¢do dos Apicultores do Sertdo
Paraibano, localizada em Aparecida- PB.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CHAPA
DE NOMES DA DIRETORIA EXECUTIVAE

CONSELHO FISCAL, ELEICOES DA ASSOCIAGAO DOS
APICULTORES DO SERTAO PARAIBANO-ASPA .

REQUERIMENTO A COMISSAO ELEITORAL DA ASPA

Eu, José Pereira da Silva, brasileiro, casado, portador do CPF n
536.784.271-20, nos termos do Edital de Convocagio publicado no dia, 08
maio de 2026, e conforme disposto no Art. 14 e 28 do Estatuto, venho
requerer a inscrigio e o registro da CHAPA, para concorrer a Elei¢iao da
ASSOCIAGAO DOS APICULTORES DO SERTAO PARAIBANO-ASPA,
que ocorrera no dia 06 de junho de 2026 na sede da referida associagio.

o

Considerando que o requerimento foi realizado dentro do prazo habil e
estipulado via edital 002/2026, ou seja foi protocolado no dia 19/05/26
junto a Comissdo Eleitoral devidamente constituida.

Considerando que fomos notificados por esta comissio eleitoral no dia 25
de maio do cotrente ano para retificar e substituir nomes na chapa ja

inscrita e que fere e descumpre o art. 35, inciso I, onde diz que para votar e
ser _votado nas eleicdes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ¢é
necessario:

Art 35. Inciso I:

SAO CONDICOES PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE VOTAR, E
SER VOTADO NAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL;

I-TER O ASSOCIADO MAIS DE UM (01) ANO DE FILIACAO NA ASPA.
Vem requerer a substituigio dos nomes no cargo de 1° secretirio da

Diretoria Executiva e de 01 titular do Conselho Fiscal, conforme descrito
abaixo, ficando a chapa da seguinte forma:

DIRETORIA EXECUTIVA, com a seguinte nominata, da qual sou
candidato(a) integrante:

Presidente: José Pereira da Silva;

Vice Presidente: Maria Lucelha Pereira dos Santos

1° Secretario: RICARDO COSTA FERNANDES em substituicio ao Senhor
Marcos Cezar Casimiro Ribeiro

2° Secretatio: Maximino Severino da Silva

1° Tesoureiro: Cosmo Raimundo Pereira de Sousa
2° Tesoureiro: Gildivan José de Negreiros
CONSELHO FISCAL:

TITULARES

1 -Francisco Mangueira Peixoto Soares

2 -JOSE TEOTONIO DA SILVA em substituicio a0 senhor Espedito Rosa da
Silva Filho

3 -Jeandro Soares da Silva
SUPLENTES

1-Silvanildo Alves de Oliveira
2 -José Tomaz Filho

3 -Ivanildo Leandro de Sousa

Anexo, juntam-se as respectivas fichas de qualificagao e os demais documentos,
conforme estatuto, dos

integrantes da mencionada CHAPA.
Nestes termos, pede deferimento.
Aparecida-PB, 26 de maio de 2026.
Documento assinado digitalmente
&ib JOSE PEREIRA DA SILVA
g Data: 08/05/2026 09:08:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) Candidato(a) representante da Chapa
Aparecida- PB em 26 de maio de 2026.

Comissio eleitoral

Jodo Pereira da Silva

José Pereira de Sousa Belchior

Fransuar Pires da Silva

DECRETO N° 1.225/2026 DE 28 DE MAIO DE 2026.

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NO DIA 08 DE JUNHO DE 2026,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a realiza¢io da festa em comemoragio ao aniversario do
Municipio de Aparecida/PB, alusiva ao dia 05 de maio, cuja programagio festiva
foi transferida para o dia 07 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a tradicio cultural e o relevante intetesse publico envolvido
nas festividades comemorativas do municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo nas reparti¢Ges puiblicas municipais da
Administracio Direta e Indireta do Municipio de Aparecida/PB no dia 08 de
junho de 2026 (segunda-feira).

Art. 2° O disposto neste Decreto nio se aplica aos servicos considerados
essenciais e indispensaveis ao atendimento da populagio, especialmente os
servicos de urgéncia e emergéncia na area da satde, limpeza publica, vigilincia e
outros que, por sua natureza, nao possam sofrer interrupco.

Art. 3° Cabera aos Secretarios Municipais e demais autoridades competentes
assegurar o funcionamento dos setvicos essenciais afetos as respectivas areas de
competéncia.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida/PB, em 28 de
maio de 2026.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida/PB

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA SELECAO
DE PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS AO FOMENTO CULTURAL
NO MUNICIPIO DE APARECIDA - PBCOM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
— PNAB (LEI N° 14.399/2022)

RESULTADO FINAL DA HABILITAGCAO

A Prefeitura Municipal de Aparecida, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo em consondncia com a Lei n® 14.399, de 08 de julho
de 2022; o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n°® 14.903,
de 27 de junho de 2024; a Instrugio Normativa n° 10, de 28 de dezembro de
2023, do Ministério da Cultura, regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia,
promulga o Resultado Final da Etapa de Habilitacio do edital de selecio de
projetos de Fomento Cultural para celebracio de termos de execucio cultural
com recursos oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura —
PNAB (Lei n° 14.399, de 6 de julho de 2022), Ciclo 2.

Obsetvagio:

A esta fase, nio cabe mais recurso.

Aparecida — PB, 29 de maio de 2026
Damido Norvino da Silva

Secretario
N° Proponente Cota Nota Situagio

Heloisa Helena Ampla 10,0 Selecionado

Sarmento Concorréncia

Solange Aprigio de Ampla 9,8 Selecionado

Sousa Concorréncia

Tasmin Sousa Ferreira Ampla 9,8 Selecionado
Concorréncia

Franciclaudio Miguel Ampla 9,1 Selecionado
Concorréncia

Maria Elma Ramalho Ampla 9,0 Selecionado
Concorréncia

José Alves de Sousa Ampla 8,6 Selecionado
Concorréncia

Francisco Antonio de Pessoa Negra 8,1 Selecionado

Sousa

Ramon Aradjo Ampla 7,8 Suplente
Concorréncia
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Maria Anunciada Pessoa Negra 7,5 Selecionado pelas

Mendes Cotas

Sebastido Cleiton Sa Ampla 35 Nio Classificado
Concorréncia

Jornal Oficial do Municipio

Edicao de 1° a 31 de maio de 2026

DECRETO N°1.226/2026 DE 29 DE MAIO DE 2026.

NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPALL. DE TURISMO - COMTUR DO
MUNICIPIO DE APARECIDA-PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicoes legais e considerando a necessidade de constituir o
Conselho Municipal de Turismo para promover a gestdo turistica adequada e
participativa no municipio:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os seguintes membros para compor o Conselho
Municipal de Turismo do Municipio de Aparecida-PB, conforme indicagio das
entidades representativas:

Representantes Governamentais
I-Secretaria de Cultura Esporte e Turismo

Titular: Francisca Candida de Oliveira Pordeus

Suplente: Damiido Norvino da Silva

II- Secretaria de Infraestrutura

Titular: Marciel Batista Casimiro

Suplente:José Ulises Salvino

ITI- Secretaria de Educagio

Titular: Fabricio Ricardy Meira Gomes

Suplente:Luciene Martins Farias

Representantes N4o Governamentais

IV Representante da Associagido das Casas de Artesanato do Municipio de
Aparecida:

Titular- José Damido de Sousa Neto e

Suplente: Maria Gilvaneide da Silva Sousa;

V - Representante da Rede Gastrondmica/Restaurantes do Municipio de
Aparecida:

Titular— Pedro Henrique de Sousa Ferteira e

Suplente: Maria Neuza Vieira Farias;

VI - Representante das Entidades Culturais do Municipio de Aparecida:
Titular — Heloisa Helena Sarmento de Andrade e

Suplente: Maria Tereza Ferreira de Azevedo.

Art. 2° - Os membros ora nomeados terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por igual petiodo.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Turismo do Municipio de
Aparecida-PB  deliberar sobre politicas publicas relacionadas ao turismo,
promovendo agoes que visem o desenvolvimento sustentavel do seguimento no
municipio, cumprindo a disposi¢io das leis vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito de Aparecida, 29 de maio de 2026.

Jodo Rabelo de Sa Neto
Prefeito Municipal de Aparecida-PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - centro, PABX0xx83 3543.1162

CNPJ 01.613.168/0001-35
e-mail: prefeituraaparecida@gmail.com
Home Page: http://www.aparecida.pb.gov.br/

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ARAUJO
VICE-PREFEITO

FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DE ABRANTES
PROCURADORGERAL DO MUNICIPIO

LAERCIO FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ANTONIONE PONTES ABRANTES
SECRETARIO DE FINANCAS

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
SECRETARIA DE EDUCACAO

MARCIEL BATISTA CASIMIRO
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

VALERIA RITA DE SOUSA
SECRETARIA DE SAUDE

FLAVIA DE OLIVEIRA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FRANCISCA PIRES ANDRADE
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DAMIAO NORVINO DA SILVA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

) JOSE ALVES DE SOUSA
SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
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